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al drgano. encargado de las contrataciones para su consolidacion, valorigacion y posterior: inclusion ‘al P, nual

- prever la satisfaccién oportuna de los bienes, servicios y obras requeridos por la Entidad, en

precios y calidades por la competencia y economia de escala, y simplificar lg'_s?';el_‘é‘;i"(_)_‘ﬁje'ﬁ c
este ltimo que se ve reflejado cuando la Entidad se entiende con un solo provee ’

Estado referido a la Prohibicién de fraccionamiento, sefiala: “Queda probibido fraccionar.la contratacis
| bienes, de servicios y la ejecucion de obras con el objeto de modificar el tipo de proceso de selecoign. que. corresponda, :segs
necesidad anual. No se considera fraccionamiento a las contrataciones ) adquisiciones pur etapas, ramos, paguetes o lotes,
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VISTO: El Informe N° 207-2012—GOB.REG.HV CA/ CEPAD/ evs con Pr_clwéjc}lq N
549128-2012/GOB.REG.HVCA /PR, Informe N° 071-2011 /GOB.REG.HVCA/GGR, Opinién Legal N
225-2011-GOB.REG.HVCA/ORAJ-evs y demés documentacién adjunta en 159 folios ttiles; y,

CONSIDERANDO: -

Que, del Informe N° 207-2012-GOB.REG.HVCA/CEPAD/evs, emitido’po
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, s
advierte la investigacién denominada: NEGLIGENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONE
AL HABER PERMITIDO FRACCIONAMIENTO EN LA ADQUISICION DE BIENES;

Que, mediante Informe N° 199-2011/GOB.REG.HV CA/ GGR—ORA se "ele,Va" ala’
Gerencia General Regional copia de las Ordenes de Compra N° 6484, 6485 del proveedor Meza Casahuilc
Rebeca Esther, que sumados hacen el monto de S/. 15,480.00 verificindose claramente un fréﬁé;ioii%inﬁento
asimismo de las érdenes de Compra IN® 15552, 3547 y 3535 por un monto acumulado de “S/;17,500.00 se
observa claramente otro fraccionamiento; B S

Que, al respecto es de precisar en primer término _que el articulo 109°. de
Constitucién Politica del Per que dispone que toda norma es de aplicacién desde su publicaci
siguiente de su publicacién en el diario oficial salvo disposicién contraria de la misma que postergue su vigen
en todo o en patte, siendo de aplicacién a las contrataciones del estado la Ley de Contrataciones del Estado
Decreto Legislativo N° 1017 y su Reglamento D.S. N°® 184-2008-EF; . 5 :

. Que, el articulo 6 del Reglamento precisa que “En  fase de programaciin y formulacion de
Presupuesto Institucional, cada una de las dependencias de la Entidad determinard, dentro del plago serialado por: la normativa
corvespondiente, sus requerimientos de bienes, servicios y obras, en  funcion de sus metas presupuestarias establecidas; seralando |

Pprogramacién de acwerdo a sus prioridades. (....). Los reguerimientos serdn incluidos en el cuadro de necesidades que serd remitido

‘Contrataciones. Una veg, aprobado el Presupuesto Institucional: el-rgano encargado de as conirataciones revisard, evaluar

actualizard el proyecto de Plan Anual de Contrataciones sujetindolo a los montos de los créditos presupnestarios establecido
citado Presupuesto Institucional,”, o e S

Que, del citado articulo se desprende Que la PrOgr:é ‘ a d'é-n:’de las cén&a

objetivos y metas institucionales, asi como sobre la base de la respectiva disponibilidad presupuestaria’ ignada’
en el presupuesto institucional aprobado en cada gjercicio fiscal. Lo_expilesjp también permit
tipo de proceso de seleccién, en funcién al objeto -bienes, servicios u obras- o mo to de:
Que, asimismo, se advierte que nuestra normativa de contratacidn public
tendencia logistica del agrupamiento de los objetos contractuales, en virtud de la cual se busca
adecuadamente los bienes, servicios u obras esencialmente similares, con la ﬁﬁélida‘d demcenﬁvarla m

edor; '
Que, siendo asi, es de precisar que el Articulo 19 de: aLey de Contratacio
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en funcion a la naturalesa del objeto de la contratacién o adquisicién, o para propiciar la participacion de las pequerias Y. tero:
empresas en aguellos seclores econdmicos donde exisia oferta competitiva (...) El Srgano encargado. de la
contrataciones en cada Entidad es responsable en caso del incumplimiento de la prohibicion a que se
refiere el presente Artlculo”; I e -

Que, igualmente es de-tener presente que el Articulo 20 del Reglamento delaLeyde-
Contrataciones del Estado, referido a la Prohibicién de fraccionamiento sefiala: “[ 4 prohibicinide
Jraccionamiento a que se refiere el Articulo 19° de Iz Ley, significa que no debe dividirse nna contratacion (...)"siendo'asi no
se habria cumplido con la prohibicién dispuesta por norma y prevista en el mencionado articulo; - = el

' Que, en ese orden de ideas se ha hallado presunta yresp_onsjabil_idad adxmmstrattva del .
Abog. Juan Catlos Saenz Feijoo, Ex Gerente General Regional por ser la mdxima_autoridad .

administrativa, al no verificar el cumplimiento de la prohibicién del fracciqnarqieﬁtb, habi’et_ido,:iﬁﬁ;ii:igiﬁdjo
presumiblemente lo dispuesto en la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica,

modificada por la Ley N° 28496, que norma: Articulo 4°: Numeral 4.1 “Para los efectos del presente Codlgo

se considera como empleado publico a todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracién

Publica en cualquiera de los niveles jerdrquicos, sea éste nombrado, contratado, designadd,’de_cbﬁﬁé_ﬁza:;b‘

electo que desempefie actividades o funciones en nombre del sevicio del s tado; Numeral 4.2 Pata tal efecto, It
no importa el régimen juridico de la entidad en la que se preste servicios ni el régimen laboral o de contratacién

al que esté sujeto, y Numeral 4.3.”El ingteso 2 la funcién publica implica tomar conocimiento del presente
Cédigo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento; Articulo 6° Numeral 2: “Probidad, Actda con -
rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general (.. .)”; Numeral 3: “Brinda calidad en
cada una de sus funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacién sélida y permanente”; Numeral 4: =
(---) El servidor publico debe de propender a una formacién sélida acorde a'la realidad, capacitandose -
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones; Numeral 7: Justicia y Equidad; Tiene
permanente disposicién para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le'es debido,
actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores,-con sus -
subordinados y con la ciudadania en general; Articulo 7 Numeral 6: “Responsabilidad: Todo servidor publico”

debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto sufuncién = :
publica, concordado con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM — REGLAMENTO DE. . .=
LA LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA, que norma: Articilo 6%.4Se .~ =
considera infraccién ala Ley y al presente Reglamento, la trasgresién de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones establecidos en los Articulos 6°7°y 8° de la Ley, generandose responsabilidad pasible de sancién -
conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10° de Ia misma”; Articulo 7° que norma: “La calificacién'dela™
gravedad de la infraccién es atribucién de la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios de:la

Entidad de la Administracién Péblica que corresponda’; ‘ sl

, Que, del mismo modo se ha hallado presunta responsabilidad del C.P,C. GERBERT

" HUERTA GAMARRA en su condicién de Ex Director de la Oficina Regional de Administracién al no haber
verdficado el cumplimiento de la prohibicién del fraccionamiento, habiendo infringido presumiblemente lo
dispuesto en la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, modificada por la Ley
N° 28496, que norma: Articulo 4° Numeral 4.1 “Para los efectos del presente Cédigo se considera como .
empleado piblico a todo funcionario o servidor de las entidades de Ia Administracién Péblica en cualquierade
los niveles jerarquicos, sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que’desempeiie
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actividades o funciones en nombre del servicio del Estado; Numeral 4.2 Para tal efecto, no importa el régimen

juridico de la entidad en la que se preste servicios ni el régimen laboral o de contratacion al que esté sujeto,y -
Numeral 4.3.”El ingteso a la funcién publica implica tomar conocimiento del presente Cédigo y asumir el
compromiso de su debido cumplimiento; Articulo 6° Numeral 2: “Probidad, Actda con rectitud, honradezy
honestidad, procurando satisfacer el interés general (...)”; Numeral 3: “Brinda calidad en cada una de'sus -

funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion sélida y permanente”; Numeral 4: (-i.) Elservidor- .

cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus:
relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con laciudadanfaen
general; Articulo 7 Numeral 6: “Responsabilidad: Todo servidor publico debe desarrollar "suvsifuhciope‘sf‘.a g
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pliblica, concordado con lo dispuesto - g
por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM ~ REGLAMENTO DE LA LEY DEL CODIGODE =
ETICA DE LA FUNCION PUBLICA, que norma: Articulo 6% “Se considera infraccién ala Ley y al -
presente Reglamento, la trasgresién de los principios, deberes, obligaciones ¥ prohibiciones establecidos enlos - -
Atrticulos 6°,7°y 8° de la Ley, generandose responsabilidad pasible de sancién conforme lo dispone el inciso 1
del articulo 10° de la misma®; Articulo 7° que norma: “La calificacién de la gravedad de la infraccién es -
atribueion de la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Entidad de Ia Administracién
* Piblica que corresponda”; : " St

habra transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales d), €) y h) del Decreto Legislativo N° 276
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico ‘que norma
exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempefio; e) Observar buen trato y Je
(:--), hacia los superiores y compaiieros de trabajo; h) “Las demas que le sefiale las leyes o el reglamento
concordando con lo dispuesto en el Articulo 126° y 127° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento
dela Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico que norma: 126° “Todo funcionario o Ser:iridqr,d_c Ia

de conformidad con la Ley de Contrataciones del Estado; en tal seqtido,‘gl;l‘ p;_qcesadt; i

presente Reglamento™ y 127° “Los Funcionarios y servidores se conducirin con honestidad, respeto al piblico,
austeridad, disciplina, y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; por lo que, su. conducta del.
encausado se encontraria tipificada como una presunta falta grave de caricter disciplinario,establggidé €
Articulo 28° literales h), j) y I) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; ' B



GOBIERNO REGIONAL
HUAN CAVELICA

De conformidad 4] Decreto Legislativo No 276~ Ley de Bases de ‘15 : Cﬁ&éra
Administratiy, yde Remuneraciones del Sector Piblice ¥ su Reglamento Decre:to Suprﬁ:mo N° 005-90-PCM

Decreto Supremo N°© 033-2005-PCpp

- Conlavisacién de Ia Oficina Regional de Administracién,Oﬁcina Regional de Asesoﬁa‘;, S

Juddica ¥ la Secretaria General; B Lo
Enuso de Ias atribuciones ¥ facultades coq

Ley N° 27783, Ley de Bas

esdela Descentralizacié
modif

fetidas porla Constxtucxon Poli
cado por Iz Ley N° 27

tica del Pers,
n, Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regidnales,
902y Ia Resolucién

Ejecutiva Regional N° 507-201 I/GQB.REG.HV CA/. PR;
SE RESUELVE: i

» €0 su condicién de ex Director de I Oficina de Logistica
lica,

ARTICULQ 3°,
. ;

Atticulo 169° gej Decreto Supremo Ne°
bresentacidn de Ia solig

- PRECISAR que Ja ampliacién de plazd, a que hace referencié el
OO5-90—PCM, 8¢ entenderi aprobady por igual término, 2 I sola
tud por parte de los procesados, .
ART



